Regulamin Konkursu o Nagrode
sPomorski Pracodawca 2010"”

§1
Postanowienia wstepne
1. Regulamin okresla: cele konkursu, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady ogtaszania, kryteria
oraz sposoéb oceny, sposob informowania o konkursie i jego warunkach.

2. Postepowanie konkursowe — w oparciu o tres¢ niniejszego Regulaminu, przeprowadza w zakresie
swych kompetencji Biuro Konkursu i Komisja Konkursowa.

3. Informacje dotyczace Konkursu, w tym Regulamin i Formularz Zgtoszeniowy uczestnictwa jest
udostepniany w internecie na: www.gzp.gda.pl

4. Uczestnik konkursu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje tresé niniejszego Regulaminu.

§2

Organizator konkursu

1. Organizatorem konkursu jest Gdanski Zwigzek Pracodawcow.

2. Zarzad GZP okresla zasady funkcjonowania powofanego Biura Konkursu.

§3
Cel konkursu

Celem konkursu jest promocja przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego Wojewddztwa Pomorskiego

poprzez:

a. prezentacje i promowanie firm przyjaznym pracownikom, otoczeniu oraz ktére majg

korzystny wptyw na rozwoj gospodarczy regionu,
b. upowszechnianie dobrych praktyk i spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie,

promowanie korzystnego i pozagdanego wizerunku pracodawcy,
d. promowanie laureatéw konkursu poprzez ich rekomendacje do ogélnopolskich nagréd

i wyréznien.

§4
Uczestnicy

1. Zgtoszenie uczestnictwa w konkursie moga ztozy¢ pracodawcy posiadajacy zarejestrowang siedzibe
na terenie wojewddztwa pomorskiego, bez wzgledu na ich przynaleznos¢ organizacyjng. Zgtoszenia
do konkursu pracodawcéw, w formie rekomendacji lub wskazania, przyjmowane sg rowniez od
samorzgdow lokalnych oraz instytucji i organizacji wspotpracujgcych z biznesem.

2. Uczestnicy konkursu muszg wykazaé, iz nie majg zalegtosci w optacaniu podatkéw oraz
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne poprzez ziozenie stosownego oswiadczenia
oraz muszg dostarczy¢ kopie dokumentu rejestrowego przedsiebiorstwa, poswiadczong za zgodnosé
Z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania firmy.

3. Udziat w konkursie deklarujg przedsiebiorstwa na druku ,Formularz zgtoszeniowy uczestnictwa”,

ktéry zostanie udostepniony w sposéb okreslony w §1 p. 3.
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Zgloszenie§uizestnictwa
1. Zgloszenie uczestnictwa w wersji drukowanej, podpisane przez osobe upowazniong
do reprezentowania firmy, nalezy dostarczy¢ do Biura Konkursu w terminie do 30 listopada 2010r.
2. Uczestnicy konkursu majg prawo zatgczenia do Zgtoszenia uczestnictwa dodatkowych dokumentéw
mogacych utatwi¢ ocene firmy. Maksymalna objetos¢ dodatkowych materiatéw nie moze przekroczy¢
5 stron formatu A4. Dodatkowe materialy powinny zosta¢ dostarczone do Biura Konkursu, takze w

wersji elektronicznej.

§6
Kategorie konkursowe
1. Konkurs rozstrzygany jest w trzech kategoriach firm:
a. ,Male Przedsiebiorstwo” (zatrudnienie do 50 pracownikéw),
b. ,Srednie Przedsiebiorstwo” (zatrudnienie od 51 do 250 pracownikéw),
c. ,Duze Przedsiebiorstwo” (zatrudnienie powyzej 250 pracownikéw).
§7

Komisja Konkursowa

1. Komisja Konkursowa, w liczbie od 5 do 7 cztonkdéw, powotywana jest przez Zarzad Gdanskiego
Zwigzku Pracodawcow.
2. Przewodniczacego Komisji Konkursowej oraz Sekretarza Komisji Konkursowej wskazuje Zarzad
GZP.
3. Komisja Konkursowa dokonuje:
a. oceny merytorycznej dokumentéw dostarczonych przez uczestnikéw,
b. wylonienia trzech finalistéw w kazdej kategorii konkursowej,
c. w sprawach spornych, interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu.
d. wyboru, w tajnym gtosowaniu, Laureatéw Konkursu sposrdd finalistow.
Komisja Konkursowa podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.
4. Biuro konkursu:
a. podlega kierownictwu Sekretarza Komisji Konkursowe;j,
b. dokonuje oceny formalnej Zgtoszeh uczestnictwa,
C. organizuje system przyjmowania Zgtoszen uczestnictwa i pozostatych dokumentéw wskazanych
w §5,
publikuje Regulamin konkursu oraz inne dokumenty dotyczace Konkursu ,
udziela informacji na temat konkursu, w tym liste uczestnikéw na stronie internetowej GZP,
zapewnia administracyjng obstuge konkursu,
wspotorganizuje gale finatowa,
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przedstawia sprawozdanie i rozliczenie finansowe edycji.
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§8
Tryb oceny zgtoszen
Zgtoszenia podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie merytoryczne;.

2. Komisja Konkursowa przystepuje do oceny merytorycznej po stwierdzeniu przez Biuro Konkursu
braku uchybien formalnych lub po ich uzupetnieniu.

3. Ocenie merytorycznej podlegajg zweryfikowane dane stanowigce tre$¢ zgtoszenia uczestnictwa
przedstawionego w zataczniku do niniejszego Regulaminu.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg niejawne. W posiedzeniu Komisji Konkursowej majg prawo
bra¢ udziat réwniez osoby petnigce funkcje w Biurze Konkursu lub zostaty zaproszone do roli
eksperta przez Przewodniczgcego Komisji Konkursowe;j.

5. Wybdr Finalistow i Laureatéw Konkursu nalezy wytacznie do Komisji Konkursowej, ktérej decyzja jest
wigzaca dla Organizatora, oraz wszystkich Uczestnikdw. Powyzsza ocena nie podlega zaskarzeniu
w zadnej formie i trybie.

6. Komisja Konkursowa moze podja¢ decyzje o nie przyznaniu nagrod w poszczegdélnych kategoriach
lub na wigkszosciowy wniosek czionkoéw Komisji, przyznac inng ilos¢ nagréd w danej kategorii.
Sprawozdania z prac Komisji Konkursowej sporzgdza Sekretarz Komisiji.

Cztonkowie Komisji Konkursowej, osoby wykonujgce czynnosci w ramach prac Biura Konkursu,
a takze wszystkie inne osoby zaangazowane bezposrednio lub posrednio w organizacje
i przeprowadzenie konkursu zobowigzujg sie do bezstronnosci i poufnosci danych zastrzezonych

w ramach konkursu.

§9
Nagrody
Laureaci w kazdej kategorii konkursowej otrzymujg statuetke i tytut ,Pomorski Pracodawca 2010.”
Komisja Konkursowa przyznaje réwniez wyrdznienia pozostatym finalistom w kazdej kategorii firm.
Zaréwno laureaci jak i firmy wyréznione majg prawo uzywac logo i okreslenia : "Laureat /

Wyréznienie w konkursie ,Pomorski Pracodawca 2010”

§10
Ogtoszenie wynikéw konkursu
1. O wynikach konkursu laureaci i wyréznieni zostang poinformowani w trakcie Gali Finatowe;j.

2. Gala Finatowa zostanie zorganizowana w miejscu i terminie podanym przez Organizatora.

§11
Obowiazki organizatora Konkursu
Organizator Konkursu ma obowigzek przeprowadzenia konkursu w sposéb rzetelny, zgodnie

z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
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§12
Postanowienia koricowe

1. Wszelkich informacji o przebiegu konkursu udziela Biuro Konkursu za zgoda Przewodniczacego
Komisji Konkursowe;j.

Wszystkie otrzymane zgtoszenia konkursowe pozostajg u Organizatora i nie podlegajg zwrotowi.
Uczestnik konkursu, skfadajac dokumenty wskazane w regulaminie wyraza jednoczesnie zgode
na przetwarzanie danych zawartych w tych dokumentach na potrzeby Konkursu. Dane osobowe
uczestnikdw konkursu bedg przetwarzane wytgcznie przez Biuro Konkursu i Komisje Konkursowg
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133,
poz. 883 z pdzniejszymi zmianami).

4. Komisja Konkursowa ma prawo, na udokumentowany wniosek Organizatora Konkursu odebraé
nagrode lub wyrdznienie z powodu dziatan uczestnika Konkursu niezgodnych z zasadami etyki i
uczciwosci w biznesie lub $wiadome podanie w dokumentacji konkursowej nieprawdziwych
informacii.

Komisja Konkursowa ma prawo przyznac specjalne nagrody i wyréznienia w kazdej edycji konkursu.
Udzial w konkursie jest bezptatny, a budzet przedsiewziecia stanowig wptaty sponsoréw
Konkursu, ktérymi dysponuje i zarzadza Biuro GZP.

7. Biuro GZP wraz z Biurem Konkursu przedstawia po zakohczeniu sprawozdanie z przebiegu edycji
Konkursu oraz rozliczenie finansowe potwierdzone zrédtowymi dokumentami w zakresie Srodkdw
uzyskanych od sponsora, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Gdanskiego Zwigzku

Pracodawcow.
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